Statuts de l'association
CENTRE REGIONAL DE RESSOURCES

POUR LA COOPERATION
INTERNATIONALE

(C2RCI)

ARTICLE 1

Objet

Le développement de la coopération internationateuae priorité de I'espace
régional aquitain et correspond a un des objedtif®PRES, Pdle de Recherche et
d’Enseignement Supérieur, « Université de Bordeawa nécessité de répondre

aux attentes des différents acteurs conduit :
- le RADSI (réseau aquitain pour le développementlaetsolidarité
internationale),
« I' IFAID (institut de formation et dappui aux idtives de
développement),
- le RAFID (réseau aquitain formation information poule
développement), et
« le CEAN (centre d'étude d'Afrique noire),
a constituer un CENTRE REGIONAL DE RESSOURCES POUR
COOPERATION INTERNATIONALE (C2RCI).

Le C2RCI est une association régie par la loi dydiket 1901 et le décret du 16

ao(t 1901.
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ARTICLE 2

Missions

Les missions du C2RCI sont de :

mutualiser les informations, capitaliser les ressesi matérielles et
immatérielles,

constituer un réseau des acteurs de la coopératiemationale en
Aquitaine et devenir la plateforme d’échanges deamteurs,

mettre en place un dispositif d’appui pour ces w@wstalans un but de
renforcement des compétences,

favoriser la mise en ceuvre de projets communs diffégents acteurs de
niveau régional,

réaliser un travail de veille sur les dispositifstitutionnels,

contribuer a I'appui au montage des projets etamoges,

valoriser les compétences régionales dans le sedtela coopération et
de la solidarité internationale et contribuer aofaecement d’'une image
« Aguitaine » qui soit dans ce domaine, innovahte @rteuse »,
promouvoir I'Education au Développement pour tasspublics.

La réalisation de ces missions suppose de :

fonctionner en réseau,

capitaliser sur les pratiques et expériences d&geatts acteurs,

faciliter les relations entre eux,

mener un travail d’éducation et de sensibilisatfmrmanent afin de
renforcer les capacités disponibles localement,

disposer d'un opérateur chargé de la réalisatiareslenissions.

ARTICLE 3

Siege social
Le siege social du C2RCI est fixé a la Maison rimaéionale, 166 Cours de
I'Argonne, 33000 Bordeaux.
Il pourra étre transféré par simple décision dusedrd'administration.

ARTICLE 4

Durée

La durée de l'association C2RCI est indéterminée.
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ARTICLES

Membres
Les membres de I'association représentent legetiffe acteurs et types d’acteurs
intervenant dans le domaine de la coopération riatemale, préts a soutenir
I'activité du centre de ressources.
Ont vocation a étre membres : les structures amtboEs, les collectivités
territoriales, les organismes universitaires etrgigherche, les entreprises, les
administrations de I'Etat et tout autre organismeliqué dans le domaine.

ARTICLEG6

Conditions de participation
Pour étre membre de l'association C2RCI il faut :
- payer une cotisation annuelle définie par I'asséebénérale,
. étre agréé par l'assemblée générale.

Les niveaux de soutien des membres de I'associ@RRCI varient avec les
capacités des membres. lIs peuvent se traduire par

« une participation a la gouvernance

« une contribution financiére

< une contribution matérielle (batiments, équipements

« une mise a disposition de personnel

< une contribution a des activités spécifiques (fdioma « bonnes

pratiques »...)
< un apport de compétences
< une ouverture de réseaux.

ARTICLE 7

Radiation
La qualité de membre se perd par :

» la dissolution de la structure,

* la démission qui doit étre adressée par écrit agaibd'administration,

* le non paiement de la cotisation dans un délai @eo& apres sa date
d'exigibilite,

* la radiation pour motif grave. Celle-ci sera protém par le consell
d'administration apres avoir entendu les explicatides représentants de
la structure, convoqués par lettre recommandéean@esé de réception.
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ARTICLE 8

Ressources
Les ressources du Centre Régional de Ressources |lpouwCoopération
Internationale sont constituées par :
* le montant des cotisations,
« les subventions des institutions internationaleg, kEtat et des
collectivités territoriales,
» les recettes des manifestations exceptionnelles,
* les revenus des prestations fournies par le C2RCI,
» les dons, legs et toutes ressources autorisééas loar

ARTICLE9

Assemblée générale ordinaire
L'assemblée générale du Centre Régional de Ressopaur la Coopération
Internationale comprend tous les membres a jolgwtecotisation.

Elle se réunit une fois par an pour débattre désntations politiques et du
rapport présenté par son conseil d'administration.

Les membres de I'assemblée générale sont répaxtisieges :
- le colléege « Associations »,
. etle college « Universités et organismes de faongirofessionnelle ».

D'autres colleges pourront étre créés, tels quecdkege « Collectivités
territoriales » ou le college « Economie et Entsgw », par décision de
'assemblée générale.

ARTICLE 10

Assemblée générale extraordinaire
Sur demande de la majorité des membres de l'aséemgbéhérale, une assemblée
générale extraordinaire est convoquée par le daiadministration.

ARTICLE 11

Attributions de I'assemblée générale ordinaire
L’assemblée générale définit les orientations dRCE:
- vote le rapport d’activité fourni par le conseibadministration,
- valide les orientations budgétaires proposéesepanieau,
- arréte le montant des cotisations,
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- ratifie sur proposition du conseil d'administratiotes demandes
d'adhésions,

- sert d'interface avec toutes les organisationsittives intervenant dans
ce domaine,

- élit le conseil d’administration par college,

- définit les objectifs, les compétences et les astite I'opérateur.

ARTICLE 12

Conseil d'administration
Le conseil d'administration est constitué de :
- guatre membres de droit : RADSI, IFAID, RAFID, CEAN
- et deux membres par college, élus par I'assemigliéérgle pour trois ans
dont le président du PRES ou son représentant

Le conseil d'administration se réunit au moins dfmi par an et autant que de
besoin sur convocation de son président.

ARTICLE 13

Attributions du conseil d'administration
Les décisions du conseil d'administration sontegria la majorité des voix. Le
président du conseil a voix prépondérante.
Outre les compétences habituelles d'un conseilndfasktration, telles que
définies par la loi de 1901, le conseil d'admimistm assure :
« le suivi de l'activité de I'opérateur,
< un lien entre l'opérateur et I'assemblée génétafdus largement avec
toutes les organisations et initiatives intervéndans le champ de la
coopération internationale.

ARTICLE 14

Bureau du conseil d'administration
Le conseil élit en son sein un bureau composé, aimant du président, du
trésorier et du secrétaire. En cas de vacancesgrded I'autre membre du bureau,
le conseil pourvoit provisoirement au remplacenastses membres jusqu'a la
prochaine assemblée générale.
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ARTICLE 15

Opérateur
L'opérateur est constitué de personnes qualifiéesiutées par le consell
d'administration qui détermine les conditions de ktivité.

L'opérateur agit sous la responsabilité directe Hdureau du conseil
d'administration. Il est 'organe permanent et aiénnel de I'association.

Il fonctionne grace aux moyens mis a dispositiom |gs membres et les
partenaires.

I met en ceuvre les orientations arrétées par lesaib d’administration en
fonction des missions décrites.

ARTICLE 16

Reglement intérieur
Le conseil d'administration peut décider de I'ésaliment et de la modification
d'un reglement intérieur qui sera soumis pour dpgdron a I'assemblée générale.
Il s'impose a tous les membres de I'association.

ARTICLE 17

Dissolution
En cas de dissolution prononcée par les deux @ersmoins des membres
présents a I'assemblée générale extraordinaireuysiusieurs liquidateurs sont
nommeés par celle-ci et I'actif, s'il y a lieu, sdévolu conformément a l'article 9

de la loi du £"juillet 1901, a une association poursuivant unitemtique.

A Bordeaux, le 08 janvier 2008

Le président, Le trésorier Le secrétaire,
Jean du Bois de Gaudusson Jean-Claude CuisinieraRay Véronique de Poncheville
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